
                     

 
 

PROCESO DE SOLICITUD DE TRABAJO 
CONSEJERO/A 

 
• Entrevistas de 18 años en adelante 
• Consejeros Seniors – 18 años en adelante, con un año de universidad o más 
• Consejeros Juniors – 18 años con 4to. Año de Escuela Secundaria 
 
Consejeros Nuevos y Viejos 

 
1. Llenar aplicación 
2. Traer:     

a. 2 fotos 2 x 2 reciente 
b. Copia de tarjeta de Seguro Social 
c. Copia de identificación con fecha de nacimiento (licencia, tarjeta          

electoral ó certificado de nacimiento). 
3. Si poseen certificado de CPR, FIRST AID, LIFE SAVING, etc. traer copia (si está 

 vigente).     
4.  Traer certificado o carta de recomendación si posee conocimiento en    
     alguna área especializada (modelaje, arte, baile, etc.) 
5.  Certificado médico con resultados de VDRL y Tuberculina. (Entregar en la semana 

de orientación)  
6.  Certificado de buena conducta de la Policía de P.R. 
 7.  Ley 300 – Certificado de Registro personas convictas por delitos sexuales y abusos de 
      menores. 
8.  Carta de recomendación del colegio o universidad (menor de 18 años) 
9. Clearance of Sexual offenders and abuse of minors according with Law 300 of Sept. 1999. 
10. Certificate of non-conviction of violent crimes and sexual against children to comply with 

Law 300. 
11.  Entrevista formal. 

 
FECHAS IMPORTANTES 

 
Semana de Orientación   lunes 23 de mayo al viernes, 27 de mayo de 2016 
 CPR     sábado, 21 de mayo de 2016 

       Open House    sábado, 28 de mayo de 2016 
       Campamento    31 de mayo de junio al 24 de junio de 2016 
 
Nota: Los Certificados deben de tramitarse antes de comenzar el campamento y correrán por 
cuenta del consejero/a. 


